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2. [bookmark: _Toc192697444]INTRODUCCIÓN

La sana convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formación personal integral de los y las estudiantes, ya que permite un clima óptimo para alcanzar aprendizajes de calidad esperados. El sano convivir desde el buen trato implica un aprendizaje que permite la adquisición de habilidades socioemocionales necesarias para contribuir a una cultura de paz, por lo cual debe ser una constante las prácticas que permitan la construcción del buen trato al interior de la comunidad educativa.
Nuestro colegio el Castillo de Temuco, considera desarrollar dentro de su Institución educativa actividades de tipo formativo y valórico, a través de distintos programas de intervención que involucra tanto el trabajo con estudiantes, funcionarios y apoderados. Este año se busca ajustar el plan de intervención en primer lugar a las necesidades de la comunidad escolar, apoyándose en fortalecer los sellos institucionales mediante el trabajo sistemático y colaborativo  de estos, y para una adecuada promoción de habilidades transversales para la vida contaremos con el apoyo de PDI, Consultorios , Carabineros de Chile, CESFAM, Y otros; siendo el Manual de Convivencia Escolar el principal recurso que brinda lineamientos para mantener un clima social escolar positivo entre los estudiantes y demás actores educativos.
El presente Plan de Gestión de Convivencia Escolar pretende fomentar el buen trato, considerando dentro de este la capacidad de respetar y valorar al otro en su diferencia, en cuanto a ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse, aceptando los intereses diversos que coexisten al interior de la comunidad educativa, reconociendo el diálogo y la comunicación como herramientas permanentes de superación de las diferencias, apuntando siempre a la prevención.
Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad y están implicados en la convivencia, es necesario plantearse cuáles son estas responsabilidades y la participación que les compete en la construcción de un ambiente escolar favorable, que propicie el aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes, en todos los ambientes educativos.










3. [bookmark: _Toc192697445]CONCEPTUALIZACIONES

Antes de plantear los objetivos y actividades transversales del Plan de Convivencia, es importante clarificar ciertos conceptos que son parte de la convivencia escolar. Se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educación, entidad que define la política nacional en el tema de la convivencia escolar.
Buena convivencia escolar: “Se entenderá por buena convivencia escolar la coexistencia armónica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, artículo 16 A, Mineduc (2011).
Acoso Escolar: “Se entenderá por acoso escolar toda acción u omisión constitutiva de agresión u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situación de superioridad o de indefensión del estudiante afectado, que provoque en este último, maltrato, humillación o fundado temor de verse expuesto a un mal de carácter grave, ya sea por medios tecnológicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condición”. Ley 20. 536, artículo 16 B, Mineduc (2011).
Buen trato: “El buen trato se entiende como aquella forma de relación que se caracteriza por el reconocimiento del otro como legítimo otro, la empatía, la comunicación efectiva, la resolución no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquía. Estas relaciones generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los niños y niñas”. Política de buen trato hacia niños y niñas. JUNJI (2009).
Clima Social Escolar: “Los climas escolares positivos o favorecedores del desarrollo personal son aquellos en que se facilita el aprendizaje de todos quienes lo integran; los miembros del sistema se sienten agradados y tienen la posibilidad de desarrollarse como personas, lo que se traduce en una sensación de bienestar general, sensación de confianza en las propias habilidades, creencia de la relevancia de lo que se aprende o en la forma en que se enseña, identificación con la institución, interacción positiva entre pares y con los demás actores”. Valoras UC (2008)













4. [bookmark: _Toc192697446]OBJETIVOS PLANTEADOS 2026

El Colegio El Castillo de Temuco en su modalidad escuela de lenguaje y enseñanza básica, siguiendo los lineamientos otorgados por el Ministerio de Educación en la Ley General de Educación posee como objetivo primordial afectivo, intelectual, artístico y físico, mediante el cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcada en “alcanzar el pleno desarrollo espiritual, ético, moral, el respeto y la valoración de los derechos humanos, las libertades fundamentales, la diversidad multicultural y de la paz e identidad nacional, generando las condiciones para que los estudiantes puedan conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democrática y activa en la comunidad, y contribuir al desarrollo del país” (LGE Art 2°). Es por lo anterior que el plan de acción de convivencia escolar busca desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan convivir sana y respetuosamente, gestionar de manera adecuada sus emociones, y resolver de manera pacífica las dificultades que surgen desde la convivencia misma.
Objetivo General
Establecer dinámicas al interior del Colegio El Castillo de Temuco que permitan gestionar la Convivencia mediante la participación de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.
Objetivos específicos
· Crear espacios colaborativos al interior de la comunidad educativa.
· Construir instancias de reflexión con la comunidad educativa, construyendo estrategias para abordar temáticas de convivencia escolar.
· Desarrollar prácticas recreativas como instancia de fomento de la sana convivencia escolar.
· Instalar acciones preventivas de violencia escolar y fomentar la sana convivencia educativa, mediante intervenciones directas con los grupos durante jornada de clases y el cumplimiento de las metas del PEI del Establecimiento.

Finalmente se busca generar una política preventiva en los temas atingentes a la Convivencia Escolar, junto a la instauración de esta temática en el currículum explícito. Con intención de poder desarrollar y reforzar aprendizajes vitales, para la convivencia escolar desde el buen trato, como son los relacionados con la educación en derechos humanos, educación para la paz, educación para la resolución pacífica de los conflictos, educación para la aceptación de la diversidad, la no discriminación, la interculturalidad, entre otros.
[bookmark: _Toc192697447]












5. PLAN DE ACCIONES AÑO 2026

	Acción 01
	Nombre de la Acción: Presentación y funciones del personal Colegio 

	
	Descripción de la Acción: difundir funciones y presentar de personal del colegio a toda la comunidad educativa, en dos instancias, primero presentación entre el personal en jornada de reflexión y posteriormente en 1° reunión de apoderados presentando al personal del colegio


	Objetivo del plan

	Presentar personal colegio, fomentando la creación de lazos de sana convivencia.

	Fechas
	Inicio
	febrero 2026

	
	Término
	Marzo 2026

	Responsable
	Cargo
	UTP / Convivencia Escolar / Profesores

	[bookmark: _Hlk160528592]Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, correos electrónicos. 

	Medios de Verificación
	PPT de la reunión de apoderados - Pantallazos correo electrónico a los funcionarios y apoderados.




	Acción 02
	Nombre de la Acción: Difusión del Manual y el Plan Acción de Convivencia Educativa a toda la comunidad

	
	Descripción de la Acción: 
Difundir el Manual y el Plan Acción de Convivencia Escolar a toda la comunidad durante la primera reunión de apoderados.

	Objetivo del plan
	Promover la comprensión y análisis del plan gestión para la convivencia escolar.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2026

	
	Término
	Marzo 2026

	Responsable
	Cargo
	 Encargado convivencia escolar; Docentes

	Vinculado con Plan
	N/A

	Recursos
	Computador, correos electrónicos. 

	Medios de Verificación
	PPT de la reunión de apoderados - Pantallazos correo electrónico a los funcionarios y apoderados.














	Acción 03
	Nombre de la Acción: Creación y presentación de Comité de Convivencia Escolar

	
	Descripción de la Acción:  Se realiza reunión junto a todos los funcionarios, donde se presentarán quienes forman parte del equipo de convivencia escolar, mencionando las funciones de cada uno y rol dentro de este plan. 

	Objetivo del plan
	Seleccionar a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2026

	
	Término
	Marzo 2026

	Responsable
	Cargo
	Encargado de convivencia escolar 

	Vinculado con Plan
	N/A

	Recursos
	Reglamento interno del establecimiento, Acta de Comité Convivencia Escolar.

	Medios de Verificación
	Libro de actas. 




	Acción 04
	Nombre de la Acción: Presentación de protocolos de actuación.

	
	Descripción de la Acción: Se envía todos los protocolos de Convivencia Escolar, Reglamento Interno, a docentes y apoderados vía correo electrónico en sus carpetas de drive.

	Objetivo del plan
	Lograr la sociabilización de toda la comunidad educativa con los diversos protocolos de actuación frente a situaciones que atenten contra la sana convivencia.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2026

	
	Término
	Abril 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, correos enviados

	Medios de Verificación
	Envío de protocolos y recepción de ellos, vía correo electrónico a cada profesor



















	Acción 05
	Nombre de la Acción: Distribución de actividades sobre el buen trato, valores y otras temáticas

	
	Descripción de la Acción:  Se realizarán actividades que promuevan un ambiente de sana convivencia que promueva el bienestar personal y general (dibujos, representaciones, presentaciones etc.) y se generarán espacios de autocuidado para funcionarios (consejo de profesores) con el fin de compartir en actividades de distensión y mutuo respeto, que promuevan la sana convivencia. 

	Objetivo del plan
	Promover un ambiente de sana convivencia en toda la comunidad escolar.

	Fechas
	Inicio
	Abril 2026

	
	Término
	Diciembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar; CGP; funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Diplomas, material fungible, material audiovisual.

	Medios de Verificación
	Libro de actas, Planificación, Diario mural.





	Acción 06
	Nombre de la Acción: Celebración de cumpleaños de los funcionarios

	
	Descripción de la Acción: Se realiza celebración de cumpleaños de los funcionarios del Colegio. Se realiza la confección de lista de cumpleaños de los funcionarios y un mural en el establecimiento para organizar las celebraciones semestrales.

	Objetivo del plan
	Fomentar un ambiente laboral positivo y fortalecer los lazos entre los miembros del equipo, reconociendo y celebrando mensualmente a quienes se encontraron de cumpleaños.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2026

	
	Término
	Diciembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar; UTP; funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	material fungible, convivencia

	Medios de Verificación
	Fotografías














	Acción 07
	Nombre de la Acción: Difusiones de temáticas relevantes

	
	Descripción de la Acción: Desarrollo de charlas, exposiciones a través de la vinculación con redes externas abordando temáticas relevantes (autocuidado, responsabilidad vial, carabineros de Chile responsabilidad penal, acoso escolar, etc., de acuerdo con las necesidades de la comunidad educativa.

	Objetivo del plan
	Generar cultura de autocuidado en la comunidad educativa.

	Fechas
	Inicio
	Abril 2026

	
	Término
	Diciembre 2026

	Responsable
	Cargo
	 Encargado de convivencia escolar, UTP, Encargado plan FC

	Vinculado con plan
	FC

	Recursos
	Computador, video, PPT de taller, buzón, dinámica.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, correos, leccionario.





	Acción 08
	Nombre de la Acción: Evaluación Clima escolar y sana convivencia

	
	Descripción de la Acción: Se realiza actividad en donde se efectúa la evaluación semestral del clima escolar y convivencia en todos los niveles de la comunidad escolar a través de taller. Se generarán espacios de autocuidado para funcionarios (consejo de profesores-Jornadas de reflexión) con el fin de compartir en actividades de distensión y mutuo respeto, que promuevan la sana convivencia.

	Objetivo del plan
	Obtener información clave para promover un entorno educativo positivo y saludable. Identificar áreas de mejora, fortalezas y necesidades, con el fin de implementar estrategias que favorezcan el bienestar y la convivencia armoniosa en nuestra comunidad escolar.

	Fechas
	Inicio
	1° evaluación: junio 2026

	
	Término
	2° evaluación: noviembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, PPT de taller, dinámica

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad - Formulario Google form















	Acción 09
	Nombre de la Acción:  trabajador integral del mes

	
	Descripción de la Acción: se elegirá de entre los miembros del personal a través de votación aquel miembro que destaque por su dedicación, esfuerzo y contribución excepcional a la comunidad escolar. La iniciativa busca promover un ambiente de reconocimiento y aprecio.

	Objetivo del plan
	Reconocer y destacar a un miembro del personal por su dedicación y contribución excepcional, fomentando un ambiente de reconocimiento y motivación en el entorno laboral.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2026

	
	Término
	Diciembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, PPT de taller, buzón, dinámica, formulario Google Form.

	Medios de Verificación
	Formulario Google form, videos





	Acción 10
	Nombre de la Acción: Fiesta de bienvenida.

	
	Descripción de la Acción: Se realiza fiesta de bienvenida a todos los estudiantes del colegio, con la finalidad de festejar el año que comienza, conocernos respetarnos.

	Objetivo del plan
	Integrar a nuevos estudiantes y fortalecer los lazos comunitarios dentro de toda la comunidad educativa

	Fechas
	Inicio
	02 de marzo 2026

	
	Término
	02 de marzo 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar-funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, Registro en libro de clases.













	Acción 11
	Nombre de la Acción: Día del terapeuta ocupacional

	
	Descripción de la Acción: Se realiza actividad de celebración reconocimiento y agradecimiento para los terapeutas ocupacionales 

	Objetivo del plan
	Destacar la invaluable contribución de las terapeutas ocupacionales del colegio en el bienestar emocional y físico de nuestros estudiantes, promoviendo así un ambiente de aprecio y valoración.

	Fechas
	Inicio
	06 abril 2026

	
	Término
	06 abril 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, saludo








	Acción 12
	Nombre de la Acción: Día de la convivencia escolar

	
	Descripción de la Acción: Se realiza celebración de la convivencia escolar, donde cada curso presenta actividades aludiendo al tema de convivencia escolar.

	Objetivo del plan
	Crear conciencia sobre la importancia de la convivencia positiva, el respeto mutuo y la colaboración para construir un entorno escolar armonioso, con el fin de promover un ambiente inclusivo y respetuoso, fortaleciendo los lazos entre los miembros de la comunidad educativa.

	Fechas
	Inicio
	24 abril 2026

	
	Término
	24 abril 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar- CGP-funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Fotografías, Registro en libro de clases.














	Acción 13
	Nombre de la Acción: Celebración día de los estudiantes

	
	Descripción de la Acción: Se realiza actividad de realización de celebración del día del estudiante, generando diferentes instancias de recreación, a través de actividad realizada por parte de toda la comunidad educativa para los estudiantes.

	Objetivo del plan
	Reconocer y celebrar la importancia de los estudiantes en nuestra comunidad escolar, promoviendo un ambiente positivo, motivador y enfocado en su bienestar.

	Fechas
	Inicio
	11 mayo 2026

	
	Término
	11 mayo 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	Plan Apoyo de la inclusión

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, Registro en libro de clases.





	Acción 14
	Nombre de la Acción: día de las familias

	
	Descripción de la Acción:  Se realizará una jornada inclusiva con actividades que fomentarán la participación activa de padres, madres y demás miembros familiares

	Objetivo del plan
	Fortalecer los lazos familiares y promover la importancia de la colaboración entre la familia y la escuela para el desarrollo integral de los estudiantes. Se busca crear un espacio de unión y reflexión sobre la relevancia del apoyo familiar en el proceso educativo.

	Fechas
	Inicio
	15 mayo 2026

	
	Término
	15 mayo 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, Registro en libro de clases.














	Acción 15
	Nombre de la Acción: Día del juego

	
	Descripción de la Acción: se llevará a cabo una jornada lúdica con actividades recreativas y participativas, promoviendo la diversión, la creatividad y la interacción entre los estudiantes, contribuyendo así a un ambiente escolar positivo y estimulante.

	Objetivo del plan
	Fomentar la diversión, la creatividad y la interacción entre los estudiantes, promoviendo un ambiente escolar lúdico que contribuya al bienestar emocional y al desarrollo social de los estudiantes.

	Fechas
	Inicio
	28 mayo 2026

	
	Término
	28 mayo 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, Registro en libro de clases.





	Acción 16
	Nombre de la Acción: Taller de convivencia fin de semestre

	
	Descripción de la Acción:   actividad y conversatorio respecto 

	Objetivo del plan

	Fortalecer vínculos a través del reconocimiento de las habilidades de nuestros pares 

	Fechas
	Inicio
	18 junio 2026

	
	Término
	19 junio 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo Gestión - Convivencia Escolar  

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Planificación, Recursos Económicos, 

	Medios de Verificación
	Fotografías, ppt actividad, planificación jornada reflexión


















	Acción 17
	Nombre de la Acción: Día del niño y de la niña

	
	Descripción de la Acción: se organizará una celebración especial con actividades lúdicas y recreativas, enfocadas en resaltar la importancia de la infancia, fomentando la diversión, la creatividad y el bienestar emocional de los estudiantes.

	Objetivo del plan
	Crear un ambiente alegre y seguro que resalte la importancia de la infancia además de fomentar la felicidad, la creatividad y el bienestar de los estudiantes.

	Fechas
	Inicio
	14 agosto 2026

	
	Término
	14 agosto 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, Registro en libro de clases.




	Acción 18
	Nombre de la Acción: Día de la mujer indígena

	
	Descripción de la Acción:  Se realiza actividad destacando y celebrando la diversidad cultural. A través de instancias educativas y reflexivas, se promoverá el respeto, la comprensión y la valoración del legado y las contribuciones de las mujeres de los pueblos originarios a nuestra sociedad.

	Objetivo del plan
	Reconocer y valorar el papel fundamental de las mujeres indígenas en la preservación de la identidad cultural y el desarrollo de la sociedad, promoviendo el respeto, la comprensión y el aprecio por su legado y sus contribuciones.

	Fechas
	Inicio
	07 septiembre 2026

	
	Término
	07 septiembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar- UTP

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, Registro en libro de clases. fotografías















	Acción 19
	Nombre de la Acción: Día mundial para la prevención del suicidio.

	
	Descripción de la Acción: Realizar una jornada de sensibilización y prevención del suicidio, dirigida a estudiantes, docentes y apoderados, con el objetivo de promover el bienestar emocional y la salud mental. La actividad incluirá espacios de diálogo reflexivo, fomentando la importancia del apoyo comunitario, la detección temprana de señales de riesgo y el acceso a redes de ayuda. 

	Objetivo del plan
	Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la prevención del suicidio, promoviendo el bienestar emocional, con el fin de fortalecer una cultura de cuidado y acompañamiento dentro del entorno escolar.

	Fechas
	Inicio
	10 septiembre 2026

	
	Término
	10 septiembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, CGP, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, material fungible, información redes sociales (escuela de lenguaje)

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, fotografías





	Acción 20
	Nombre de la Acción: Fiestas patrias

	
	Descripción de la Acción: se realizarán actividades festivas, lo que incluye una gala con presentaciones culturales, que destaquen la importancia histórica y cultural de la celebración de las Fiestas Patrias.

	Objetivo del plan
	Promover el sentido de identidad nacional, el respeto a las tradiciones y la integración de la comunidad escolar. Esto incluirá eventos como desfiles, actos cívicos, presentaciones culturales y actividades que destaquen la importancia histórica y cultural de la celebración de las Fiestas Patrias

	Fechas
	Inicio
	17 septiembre 2026

	
	Término
	17 septiembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, CGP, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, Registro en libro de clases.














	Acción 21
	Nombre de la Acción: Día de las asistentes de la educación.

	
	Descripción de la Acción: se realiza un evento especial de reconocimiento y agradecimiento, que destaque la importancia y dedicación de cada uno de ellos el entorno educativo.

	Objetivo del plan
	Fomentar el reconocimiento y la valoración del rol fundamental de los asistentes de la educación, destacando su contribución al buen funcionamiento de la institución y promoviendo un ambiente de respeto y gratitud en la comunidad escolar.

	Fechas
	Inicio
	01 octubre 2026

	
	Término
	01 octubre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, CGP, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, fotografías





	Acción 22
	Nombre de la Acción: día de la salud mental

	
	Descripción de la Acción: se realizará taller sobre autocuidado, gestión emocional y prevención del estrés. Donde se den espacios de diálogo y reflexión tanto para para estudiantes, docentes y apoderados. Se realizarán campañas de sensibilización a través de afiches, videos y redes sociales escolares.

	Objetivo del plan
	Promover el bienestar emocional y psicológico de la comunidad educativa, sensibilizando sobre la importancia de la salud mental como un derecho fundamental

	Fechas
	Inicio
	09 octubre 2026

	
	Término
	09 octubre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, videos, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, fotografías, asistencia















	Acción 23
	Nombre de la Acción: Día del profesor.

	
	Descripción de la Acción: se organiza un evento especial de reconocimiento y agradecimiento para destacar la labor, compromiso y dedicación de los docentes en el proceso educativo, fomentando un ambiente de valoración y respeto dentro de la comunidad escolar.

	Objetivo del plan
	Reconocer y valorar la labor fundamental que desempeñan tanto los profesores como los asistentes de la educación en el ámbito educativo. Se busca celebrar su contribución al buen funcionamiento de la institución, promoviendo un ambiente de gratitud, respeto y reconocimiento hacia su  gran trabajo en el contexto escolar.

	Fechas
	Inicio
	15 octubre 2026

	
	Término
	15 octubre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, CGP, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, fotografías





	Acción 24
	Nombre de la Acción: Día de la fonoaudióloga.

	
	Descripción de la Acción: se realiza un evento especial de reconocimiento y agradecimiento, que destaque la importancia y dedicación de cada uno de ellos el entorno educativo

	Objetivo del plan
	Reconocer y valorar la labor fundamental que desempeñan tanto la fonoaudióloga como la educadora de párvulo.  Se busca celebrar su contribución al buen funcionamiento de la institución

	Fechas
	Inicio
	22 noviembre 2026

	
	Término
	22 noviembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, Registro en libro de clases.















	Acción 25
	Nombre de la Acción: Semana de la educación parvularia y de la educadora de párvulo.

	
	Descripción de la Acción: se realiza un evento especial de reconocimiento y agradecimiento, que destaque la importancia y dedicación de cada uno de ellos el entorno educativo

	Objetivo del plan
	Reconocer y valorar la labor fundamental que desempeñan tanto la fonoaudióloga como la educadora de párvulo.  Se busca celebrar su contribución al buen funcionamiento de la institución

	Fechas
	Inicio
	23 noviembre 2026

	
	Término
	27 noviembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar, funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, Registro en libro de clases.





	Acción 26
	Nombre de la Acción: cena Aniversario Colegio

	
	Descripción de la Acción: Se llevarán a cabo una cena de camaradería que promueva el sentido de comunidad y pertenencia, Destacando los logros colectivos durante el presente año escolar

	Objetivo del plan
	Fortalecer los vínculos de todo el personal reconociendo nuestros logros, nuestra labor realizada durante todo el año

	Fechas
	Inicio
	Noviembre 2026

	
	Término
	Noviembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo de convivencia escolar – Equipo de gestión

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Vinculado con plan
	N/A

	Medios de Verificación
	Acta Planificación de la actividad, fotografías.

	SEP
	$1.000.000.-

	OTROS
	$

	Total
	$1.000.000.-














	Acción 27
	Nombre de la Acción: Aniversario Colegio

	
	Descripción de la Acción: Se llevarán a cabo eventos que promoverán el sentido de comunidad y pertenencia, resaltando la importancia de la colaboración y el espíritu escolar. Destacando los logros colectivos con actividades festivas y participativas.

	Objetivo del plan
	Fomentar el espíritu de comunidad, resaltar los logros colectivos, y fortalecer la identidad escolar, promoviendo así un sentido de pertenencia y colaboración entre todos los miembros de la comunidad educativa.

	Fechas
	Inicio
	20 noviembre 2026

	
	Término
	20 noviembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo CE, CGP, funcionarios establecimiento

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, video, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, libro de clases, fotografías







	Acción 28
	Nombre de la Acción: Fiesta de Navidad

	
	Descripción de la Acción:  se realizará una celebración inclusiva y participativa. Donde se realizarán actividades festivas que fomentarán la interacción entre estudiantes de diferentes grados, promoviendo así la construcción de vínculos y amistades. Además, se podrían realizar presentaciones de los estudiantes, destacando sus talentos y creatividad. La decoración del espacio reflejará un ambiente cálido y festivo para que todos se sumerjan en el espíritu navideño. 

	Objetivo del plan
	Crear un ambiente inclusivo y festivo que promueva la interacción positiva entre los estudiantes, fortalezca los lazos comunitarios y celebre la diversidad, contribuyendo así a un entorno escolar armonioso y acogedor.

	Fechas
	Inicio
	18 diciembre 2026

	
	Término
	18 diciembre 2026

	Responsable
	Cargo
	Equipo CE- CGP-funcionarios del establecimiento.

	Vinculado con plan
	N/A

	Recursos
	Computador, estudiantes, material fungible.

	Medios de Verificación
	Planificación de la actividad, Registro en libro de clases.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
	N
	Detalle
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	01
	Presentación personal Colegio
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	Difusión del Manual y el Plan Acción de Conv. Escolar
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Creación Comité de Convivencia Escolar
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	Presentación de Protocolos
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Distribución de Act. sobre el buen trato, valores y otros
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	06
	Celebración de cumpleaños de los funcionarios
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	07
	Difusiones de temáticas relevantes
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	

	08
	Evaluación Clima escolar  y sana convivencia
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	09
	Trabajador integral del mes
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	10
	Fiesta de Bienvenida estudiantes día de la inclusión
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Día de terapeuta ocupacional
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Día de la convivencia escolar
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Día de los estudiantes
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	14
	Día de las familias
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	15
	Día del juego
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	16
	Taller convivencia fin semestre
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	17
	Día del niño y de la niña
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	18
	Día de la mujer Indígena
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	19
	Día mundial para la Prev. del suicidio
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	20
	Fiestas Patrias
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	21
	Dia de los Asistentes de la Ed.
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	22
	Día mundial de la salud mental
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	23
	Dia del profesor
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	24
	Día de la fonoaudióloga
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	25
	Día de la Educadora de párvulo
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	26
	Cena aniversario Colegio
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	27
	Aniversario Colegio
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	28
	Fiesta Navidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
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6. MONITOREO

(A continuación, indicar lo qué hará el Establecimiento, de modo que permita ir conociendo el progreso de las acciones, verificando si se está cumpliendo o no y si efectivamente está apuntando a lograr el o los objetivos propuestos).

	· Revisión mensual de carpeta de plan

	· Medición de participación en actividades propuestas

	· Resultados obtenidos en actividades

	· Encuestas a miembros de la comunidad educativa semestrales. 



7. [bookmark: _Toc192697450]EVALUACIÓN DEL PLAN

(Procedimientos que se utilizarán para evaluar en qué medida se alcanzaron los objetivos y acciones propuestas)

	· Formularios de encuestas electrónicas

	·  Entrevista aleatorias Personal
















































8. [bookmark: _Toc192697451]ANEXO

ACTA ENCARGADOS DE PLAN GESTIÓN PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

Fecha: 02-03-2026
Objetivo de la actividad: Crear instancias donde de forma democrática pueda ser designado un encargado del Plan gestión para la convivencia escolar y plan socioemocional y sus subrogantes.


ACTIVIDAD

Durante la reunión técnica pedagógica, se conversará sobre el objetivo principal que presenta este Plan “Establecer dinámicas al interior del Colegio El Castillo de Temuco que permitan gestionar la Convivencia mediante la participación de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa”.
Se solicitará de que de forma voluntaria un docente pueda ejecutar las actividades y acciones vinculadas a este plan, favoreciendo el desarrollo de diferentes habilidades en nuestros niños y niñas, tales como: autocuidado, respeto por los demás y medidas de protección.

Se cierra el acta indicando el nombre y firma de encargado del plan:

	
	NOMBRE 
	Firma

	ENCARGADO PLAN
	Daniela Higuera 

	

	SUBROGANTE 
	Camila Fuentes 
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